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Guide for samarbejdsaftaler i LOF

Afdelingerne i de regionale samarbejder aftaler omfang og metode for samarbejdet ved
udarbejdelse af en samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalen udarbejdes hvert ar inden den 30. juni.
De forste samarbejdsaftaler skal dog udarbejdes og indsendes til LOF landsorganisation inden 1.
november 2022.

Samarbejdsaftalerne forelaegges for LOF’s forretningsudvalg.
Formal med samarbejdsaftalen

Formalet med samarbejdsaftalen er, at den skal veere ledelses- og styringsveerktegj for de enkelte
afdelingsfeellesskaber.

Samarbejdsaftalen skal understgtte de strategiske prioriteringer for LOF, udstikke retning og
definere hvordan de enkelte afdelinger i faellesskabet, vil samarbejde om at realisere planen for et
mere robust LOF.

Samarbejdsaftalerne skal have ambition og udtrykke afdelingsfeellesskabets bidrag til samlet
vaekst i LOF.

Udgangspunkt

Det anbefales at afdelingsfeellesskabet tager udgangspunkt i en analyse af de enkelte afdelingers
aktuelle situation. Vi anbefaler at de enkelte afdelinger foretager en SWOT-analyse. | denne
analyse bedes de enkelte afdelinger beskrive deres:

o Steerke sider

e Svage sider

o Eksterne trusler

o Eksterne muligheder

Samlet set skal analysen give et billede af afdelingernes:

+ Starrelse
* Aktivitets profil
* Ressourcer
*  @konomi
* Medarbejdere (skoleleder / undervisere)
* Nuveerende administration
+ Skoleleder
+ Betalt bogholder, m.m.
* Bestyrelsens ressourcer
* Markedsposition
» Afdelingens potentiale



Samarbejdsaftalens indhold

Samarbejdsaftalerne udarbejdes i feellesskab med landsorganisationen. Samarbejdsaftalerne
indeholder

1. Mal for, hvordan afdelingerne vil medvirke til at opfylde landsorganisationens strategiske
mal.

Aftaler om, hvordan afdelingerne gennem samarbejde vil opna regional baeredygtighed.
Aftaler om, hvordan afdelingerne vil samarbejde.

Aftaler om, hvordan den konkrete opgavelasning vil forega.

Aftale om principper for gkonomisk honorering af Igste opgaver.
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1. Mal for hvordan afdelingerne vil medvirke til at opfylde landsorganisationens strategiske
mal.

Samarbejdsaftalen skal understgtte de strategiske prioriteringer for LOF, udstikke retning og
definere, hvordan de enkelte afdelinger i faellesskabet vil samarbejde om at realisere planen for et
mere robust LOF.

LOF’s landsorganisation har tre mal:
1. Styrke afdelingernes baeredygtighed.
2. LOF har tidssvarende aktivitetsudbud.
3. Der er ordentlige rammer for LOF’s virksomhed.

Hvordan kan afdelingerne gennem denne samarbejdsaftale opfylde landsorganisationens
strategiske mal?

Et eksempel kan veere:

Styrke afdelingernes beeredygtighed:  Afdelingerne vil gennem denne virksomhedsplan sikre, at
alle afdelinger har en effektiv administration.
Afdelingerne vil gennemfgre et feelles arbejde for udvikling
og fornyelse af de lokale bestyrelser.

LOF har tidssvarende udbud Afdelingerne arbejder for veekst i undervisningstimer pa 10
% inden udgangen af 2023.
Rammer for LOF’s virksomhed Afdelingerne vil arbejde for bedre lokaler og tilskud i de

kommuner, hvor man virker.
2. Aftaler om hvordan afdelingerne gennem samarbejde vil opna regional baeredygtighed.
Pa hvilke omrader vil afdelingerne samarbejde?
+ Kursusadministration, bogfgring og lgnkarsel.
* Markedsfgring med fokus pa sociale medier.
» Udviklingsarbejde — fokus pa kvalificeret udviklingsarbejde.
» Udveksling og udvikling af undervisere og foredragsholdere.

3. Aftaler om hvordan afdelingerne vil samarbejde.

Her beskrives hvordan afdelingsfeellesskabet konkret vil arbejde for at opfylde de i punkt 2 naevnte
samarbejdsomrader.



Et eksempel kan veere:
* Der etableres et skolelederforum, der Igser felgende opgaver:
+ Feellesskabets bestyrelse falger op pa udmegntningen af denne virksomhedsaftale.
+ Feellesskabets bestyrelse arbejder med malene om udvikling og fornyelse af de lokale
bestyrelser og bedre vilkar for lokaler og tilskud.
4. Aftaler om hvordan den konkrete opgavelgsning vil forega.
Her beskrives hvilke opgaver, der placeres pa den enkelte funktion / person.

5. Aftale om gkonomisk honorering

Her beskrives aftale om vilkar for honorering og vurdering af opgave starrelse.



