Arbejdspladsvurdering (APV)

Spørgeskema om arbejdsmiljø til de ansatte i

LOF_________________ 

Medarbejderens navn:______________________________________________
Ansættelsessted (undervisningssted(er)/kontor): __________________________
_________________________________________________________________
Dato (dag/måned og år) for udfyldelse af skema: __________________________
Sådan udfylder du skemaet:
Arbejdspladsvurdering (APV) er obligatorisk for alle virksomheder, der har ansatte, herunder også LOF. APV skal afdække de arbejdsmiljøproblemer, der eventuelt kan være på arbejdspladsen af fysisk eller psykisk art. APV er med til at sætte fokus på problemerne samt opstille prioriterede planer for, hvordan problemerne kan løses. Som et element i udarbejdelse af APV i vores afdeling skal vi derfor bede dig om at udfylde vedlagte skema.

I forbindelse med problemer af fysisk art vil vi bede dig gøre rede for på hvilken arbejdsplads, du mener, der er problemer af fysisk karakter. Underviser du på flere skoler, er det ikke sikkert, at der er de samme problemer alle steder. For at kunne kanalisere kritikken derhen, hvor den hører hjemme, er det vigtigt, at vi nøjagtigt ved, hvor problemerne findes. Du må gerne angive klasseværelse for at være helt specifik.

Vi vil bede dig om kun at angive problemer, der er generende i forhold til udøvelsen af dit arbejde.

I forbindelse med problemer af psykisk art vil vi bede dig om at beskrive, hvad der er årsagen/erne til at det psykiske arbejdsmiljø ikke er i orden.

De ansattes problemer vil blive beskrevet og vurderet med henblik at finde en løsning. Dog vil det være sådan, at der vil foregå en prioritering. Der lægges følgende prioritering til grund for vurdering og løsning: 1. Store problemer, der er fælles for mange ansatte, 2. Store problemer for enkelte ansatte, 3. Mindre problemer, der er fælles for mange ansatte, 4. Mindre problemer for enkelte ansatte. Problemerne vil udover ovenstående prioritering også tage hensyn til forebyggelse, risikovurdering, arbejdsmiljøpolitik samt økonomi. 
NB. LOF har ingen direkte indflydelse på folkeskolernes drift og kan derfor kun henstille skolerne til at rette op på eventuelle problemer, vores ansatte oplever på skolerne. 

Der vil løbende blive foretaget spørgeskemaundersøgelse af arbejdsmiljøet, hvorfor der i skemaet er gjort plads til at komme med bemærkninger til eventuelle forbedringer siden sidste undersøgelse. Er det første gang, du udfylder skemaet, skal du ikke udfylde disse rubrikker.

Med venlig hilsen

LOF’s bestyrelse og skoleleder.
Kortlægning af arbejdsmiljø
	Vurdering af din arbejdsplads

	I dette skema vil vi gerne have dig til at beskrive eventuelle problemer, du selv oplever at have i forbindelse med arbejdet og din arbejdsplads. De nedenstående eksempler kan bruges som inspiration, men der kan være andre.

	Fysiske forhold:

Det kan f.eks. være i forbindelse med pladsforhold, indretning, støj, lysforhold, rengøring, indeklimaproblemer, som f.eks. varme, kulde, træk, luftkvalitet, ventilation, statisk elektricitet m.m.


	Er du tilfreds med de forbedringer, der evt. er blevet foretaget?

	

	Ergonomiske forhold:
Det kan f.eks. være i forbindelse med arbejdsbord, stol, skærm, tastatur, mus m.m. 

	

	Er du tilfreds med de forbedringer, der evt. er blevet foretaget?

	

	Psykiske forhold:

Det kan være i forbindelse med arbejdsopgavernes art og sværhedsgrad, personlig og faglig udvikling/uddannelse, kontakt og støtte i arbejdet, indflydelse på tilrettelæggelse og indhold i eget arbejde, tidsfrister, information, mål for arbejdspladsen, forventninger til den enkelte, respekt for de enkelte medarbejderes forskellighed, samarbejdet mellem de ansatte, forholdet til ledelsen m.m.

	

	Er du tilfreds med de forbedringer, der evt. er blevet foretaget?

	

	Arbejdsbetinget sygefravær:

Forhold vedrørende det fysiske og/eller psykiske arbejdsmiljø, der giver sygefravær. 

	

	Andet:




