
 

Skolelederkompetencer – hvad skal en skoleleder i LOF kunne? 
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Aftenskoleforstand 
• Kendskab til folkeoplysning og/eller 

foreningsarbejde  

• Må gerne brænde for et flere af de områder, 
som er eller kunne komme i fokus i 
programmet hos LOF Oplysningskøbing. Du 
har måske erfaring med at undervise i disse 
og andre emner. 

• Sans for pædagogik, undervisning og 
formidling 

 

Udvikling 
• God til at få ideer, spille med på andres 

idéer og få idéer ført ud i livet 

• Har fingeren på pulsen – kulturelt og 
samfundsmæssigt og kan se for sig 
hvad de næste attraktive tilbud i 
aftenskolen skal være 

• Har blik for den langsigtede strategiske 
udvikling og for hvordan strategien 
omsættes til handling 

 

Ledelse og personlige 
kompetencer 

• Er god til at samarbejde til gavn for 
deltagere, lærere og 
samarbejdspartnere. Du kender dine 
egne styrker og begrænsninger og ved, 
hvornår det er en god ide at 
uddelegere eller spørge om hjælp 

• Har et godt netværk – særligt her i 
kommunen - og er god til at skabe og 
udvikle netværk 

• Har en vis ledelseserfaring – mindst 
selvledelse – og gerne erfaring med 
ledelse af frivillige samt samspil med 
en bestyrelse. Erfaringer fra samspil 
med kommuner og andre eksterne 
samarbejdspartnere er heller ikke af 
vejen 

Markedsføring og 
kommunikation 

• Kommunikerer godt og tydeligt – 
skriftligt og mundtlig 

• Er rigtig godt hjemme på sociale 
medier og kan bruge dem og andre 
digitale muligheder til markedsføring og 
anden kommunikation 

 

Administration og økonomi 
• Kan påtage sig ansvaret for den daglige 

drift 

• Har erfaring med daglig økonomistyring, 
kan gennemskue et regnskab og kan tænke 
forretningsmæssigt. 

• Kan få noget fra hånden på et kontor og en 
pc og er ikke bange for at tage sin tørn med 
det administrative samt udviklingen af 
administrative rutiner 

 

Tekniske færdigheder 
• Har stærke IT-kompetencer 

o Office-pakken 

o SoMe 

o Opdatering af hjemmesider 

o Online-møder m.v. 
 



 

Bestyrelseskompetencer – hvad skal bestyrelser i LOF kunne? 
 

juni 2021 

 

Ledelse og personlige kompetencer 
• Har erfaring med bestyrelsesarbejde og forståelse for 

bestyrelsens rolle 

• Har ledelseserfaring gerne personaleledelse og ledelse af 
frivillige 

• Har et godt netværk i lokalsamfundet og hinsides 
lokalsamfundet samt sans for at skabe netværk  

• Har et godt greb om facilitering, mødeledelse og samarbejde – 
”demokratiske kompetencer” 

• Er villig til at gøre en indsats 
 

Aftenskoleforstand 
• Har kendskab til folkeoplysning og/eller foreningsarbejde  

• Står inde for LOF’s værdigrundlag 

• Har kendskab til LOF’s historie, opbygning og 
organisationskultur 

• Har kendskab til og forståelse for skolelederens daglige arbejde 

Udvikling og strategi 
• Har blik for den langsigtede strategiske udvikling for LOF lokalt 

og på landsplan og for hvordan strategien omsættes til handling 
bl.a. ved at sætte retning og opstille klare mål 

• Er god til at få ideer og at spille med på andres ideer  

• Har fingeren på pulsen – kulturelt og samfundsmæssigt og kan 
se for sig hvad de næste attraktive tilbud i aftenskolen skal 
være 

• Har sans for intern og ekstern kommunikation samt 
markedsføring og interessevaretagelse 

 

Økonomi 
• Har forståelse for budgettering og regnskab 

• Har sans for forretningsudvikling 

• Har gerne kendskab til aftenskoleøkonomi herunder 
kommunalt tilskud og ansøgning 
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