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Ansættelsesbevis
deltidsansat skoleleder i LOF

Denne aftale (”Ansættelsesbevis”) er indgået mellem:
Fornavn Efternavn
Vejnavn
DK-Postnummer / Kommune
CPR: XXXXXX-XXXX
(herefter kaldet: ”skolelederen”)

&
LOF Afdeling
Adresse
DK-Postnummer / Kommune
CVR: XXXXXX
(herefter kaldet ”afdelingen”)

(Afdelingen og den ansatte er herefter benævnt: ”part”, ”parten”, ”parter” eller ”parterne”)
1) ANSÆTTELSEN
Skolelederen ansættes d. X/X 202X i en deltidsstilling som ’skoleleder’ uden tidsbegrænsning.
Nærværende ansættelsesbevis erstatter eventuelle tidligere ansættelsesbeviser eller aftaler.
Den årlige arbejdstidsnorm er på X.XXX timer (ud af årsnorm på 1.924 timer)  inkl. ferie og søgne-helligdage.
Arbejde om aftenen eller i weekender må forventes, og den ugentlige arbejdstid kan derfor variere. Arbejdstiden tilrettelægges individuelt og efter behov i hensyn til afdelingens drift og virke i samråd med bestyrelsesformanden for afdelingen.
Skolelederen refererer i det daglige til bestyrelsesformanden for afdelingen.
Ansættelsen sker i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgørelse om løn- og andre ansættelsesvilkår for ledere og lærere ved undervisning mv. efter Lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning.
Ved sygdom skal bestyrelsesformanden orienteres på dagen. Afdelingen kan i tilfælde af skolelederens fravær kræve, at skolelederen afgiver en tro- og loveerklæring eller indhente en lægeerklæring som dokumentation for sit fravær.

2) ARBEJDSSTED
Arbejdet udføres sædvaneligvis på afdelingens adresse eller efter nærmere aftale med bestyrelsesformanden for afdelingen. 

3) LØN
Skolelederen indplaceres på lønramme XX med en samlet årlig gage på kr. XXX.XXX + 1,5% i ferietillæg jf. Medarbejder- og Kompetencestyrelsens Lønoversigt pr. 1. oktober 2022.
Lønnen udbetales sidste bankdag månedsvis bagud med 1/12 af den årlige gage. 
Afdelingen stiller computer og mobiltelefon til rådighed for skolelederen. De skattemæssige konsekvenser for 
skolelederens brug af den private rådighed, er afdelingen uvedkommende.

4) ARBEJDSOPGAVER
Skolelederens nærmere arbejdsopgaver aftales med bestyrelsesformanden. 
I det omfang det følger naturligt af udviklingen i stillingen, eller at det af afdelingsbestyrelsen skønnes hensigtsmæssigt, kan arbejdsopgaverne og disses karakter ændres løbende. 
5) FERIE
Skolelederen er omfattet af ferielovens bestemmelser.
For deltids- og fuldtidsansatte (månedslønnede) ydes ferie med løn samt et ferietillæg på 1,5% der træder i stedet for ferielovens §14, stk. 1, nævnte tiltag.
Skolelederen aftaler i samarbejde med bestyrelsesformanden tidspunkt for afholdelse af ferie under hensyn til afdelingens interesser og drift. Bestyrelsesformanden er berettiget til at varsle afholdelse af ferie – såvel hovedferie samt restferie – med 1 måneds varsel. Dette gælder også i en opsigelsesperiode.
6) OPSIGELSE
Skolelederens ansættelsesforhold kan opsiges med de i funktionærlovens gældende varsler.

I tilfælde af opsigelse, uanset årsag, skal alt materiale (computer, telefon, merchandice m.m.) afleveres til
bestyrelsesformanden senest sidste den sidste ansættelsesdag medmindre der er tale om fristilling, suspendering eller 

bortvisning skal dette ske omgående. Koder, elektroniske dokumenter, mails, sms´er m.m. skal overleveres til 

bestyrelsesformanden ved opsigelsen.
Hvis skolelederen har været fraværende på grund af sygdom eller ulykke i mere end 120 dage, inden for en periode på sammenhængende 12 måneder, kan afdelingen opsige skolelederen med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.

7) TAVSHEDSPLIGT
Skolelederen er pligtig til under ansættelsesforholdet, samt efter eventuel fratrædelse, at iagttage ubetinget tavshed om 

fortrolige oplysninger vedr. personsager og oplysninger vedrørende afdelingen, som ikke bør komme til 
tredjemands kendskab.
8) ØVRIGE
Skolelederen skal til enhver tid og uden varsel holde bestyrelsesformanden orienteret om sin adresse og andre relevante kontaktoplysninger.
Skolelederens ansættelsesforhold er ikke omfattet af en kollektiv overenskomst.

Enhver tvist mellem afdelingen og skolelederen skal først søges afgjort ved forhandling. Kan parterne ikke nå til enighed, og aftaler parterne ikke voldgift, skal tvisten afgøres af de danske domstole.
Dato:


Dato:

_________________________

__________________________

For afdelingen


Skolelederen
Ansættelsesbeviset underskrives i to eksemplarer. Skolelederen får udleveret en kopi.


