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AGENDA

Kort tilbageblik på Idétræf

Case – LOF Langeland, baseret på forløb med Skoleleder, Birgitte Rubæk
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Lidt mere metode til inspiration

Opsamling

Øvelse: Kobling til hverdagen



HERFRA HERTIL
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FREMTIDENS LØSNINGER SKABES I PARTNERSKABER

USTRUKTUREREDE,

SKRØBELIGE,

RESSOURCETUNGE,

INEFFEKTIVE,

AFKOBLEDE,

EN-TIL-EN-FORBINDELSER

MED SIG SELV I CENTRUM.

SYSTEMATISKE,

STÆRKE,

RESSOURCEOPTIMERENDE,

EFFEKTIVE,

INTEGREREDE,

ØKOSYSTEM-FORBINDELSER

MED UDFORDRINGER I CENTRUM.



FRA TILFÆLDIGT TIL SYSTEMATISK
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Hvem?

Hvad?

Hvordan?

Hvilket?

HERFRA HERTIL
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DOBBELTKLIK PÅ HVAD

FORMÅL

Hvilken forskel skal partnerskaber
med din LOF-afdeling gøre?

FORRETNING

Hvilken forretningsværdi skal
partnerskaber generere for din

LOF-afdeling?

FORTÆLLING

Hvad fortæller du omverden om,
hvorfor din LOF-afdeling indgår

partnerskaber?

INDHOLD

Hvilke aktiviteter består
partnerskaber med din

LOF-afdeling konkret af?

PROCES

Hvilke værktøjer bruger din LOF-
afdeling for at lykkes med

partnerskaberne?

RELATION

Hvilke dyder skal være til stede i
partnerskaberne med din

LOF-afdeling?



FRA TILFÆLDIGT TIL SYSTEMATISK
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Organisationer der arbejder professionelt
med partnerskaber sætter det
komplekse problem i midten,

kommunikerer sit formål og skiller sig
positivt ud

Organisationer der arbejder professionelt
med partnerskaber skaber overblik over
økosystemet og øger sin indflydelse via

forbindelser

Organisationer der arbejder professionelt
med partnerskaber definerer sin

grundplanen for partnerskaber og opnår
synergieffekter på tværs

Organisationer der arbejder professionelt
med partnerskaber skaber en effektiv
hverdag med en klar kobling mellem

mål og ressourcer

KARAKTERISTIKA
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LOF LANGELAND

PARTNERSKABSHUSET
KRYDSFELT

Birgitte Rubæk
Skoleleder

LOF Langeland



Kan du fortælle lidt mere om projektet?

Hvilken funktion spiller kommunen i
løsningen af udfordringen?

Hvem er ellers en del af løsningen, og i
hvilken grad er partnerskaber med de

aktører tænkt ind i projektet?

Hvad er de respektive aktørers
interesser, forståelser og roller i at

indgå i en løsning?

I hvilken grad har de respektive aktører
magt og agt til at gøre en forskel?

Hvordan bidrager partnerskabet her til
LOF Langelands kerneforretning?

Hvilke konkrete aktiviteter består
partnerskabet af, og hvordan er

aktiviteterne koblet til den ønskede
værdiskabelse?

Hvad har I gjort jer af overvejelser for at
skabe en effektiv partnerskabsproces?

I hvilket omfang er resultaterne af
partnerskabet koblet til de

overordnede målsætninger for LOF
Langeland?

Hvilke ressourcer (materielle,
immaterielle, økonomiske og

menneskelige) vil I fra LOF Langelands
side investere i samarbejdet?

Hvordan bliver arbejdet med partnerskabet
integreret i hverdagen for de personer, som

skal arbejde med det i hverdagen?
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SPØRGSMÅL
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REFLEKSIONER

Godt at de har det komplekse problem i
centrum

Godt at der er en meget direkte kobling til
LOFs kerneforretning

LOF bringer gode ressourcer i spil.

Kommunen har brug for hjælp til at se
fidusen, og LOF formår ikke at formidle det

alene. Det skal komme fra andre.

Der ses lige nu for snævert på forholdet
mellem LOF og kommunen. Det vil give

projektet styrke at inddrage økosystemet.

Kommunen har brug for at blive mødt i sine
interesser, forståelse og rolle. Hvis projektet

udfordrer de forhold, bliver det svært.

Ukendt indsigt i øvrige parters
interesser, forståelser og rolle.

Ingen konkret tegning over
partnerskabsprocessen.

Clash på hvem der skal være involveret. Her
skal findes en løsning.

Nødvendigt at få kommunen til også at se, at
det her er borgernes og kommunens behov.

Clash på ideologi: Lade holdet passe til
borgeren, i stedet for borgeren til at passe til

holdet.

Kommunen nok bekymret – LOF har ikke en
samfundsforpligtelse på lige fod med

kommunen.

Meget står og falder på Birgittes tid og
fortsatte engagement.
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Tegn besparelsen meget
tydeligt op for kommunen.

Få andre til at tale ind
evt. via letter of intent.

Tag initiativ til dialogforum, hvor
også Sundhedshuset indgår.

Dan billede af alle i dialogforummets
interesser, forståelser og roller.

Vis kommunen, at du
ser og forstår dem.

Tegn processen simpelt op, også ift.
partnerskabet “behind the scenes”.

Imødekom kommunen på, hvem der skal
være involveret. Du må finde et hack.

Giv kommunen lovning på en længere
tidshorisont, så risici nedbringes.

Skitser hvad der sker, hvis du selv
bliver syg. Partnerskabet må polstres.

Tydeliggør hvad et oplysningsforbund
og det nære sundhedsvæsen har med

hinanden at gøre



Blive skarpe på, hvilke komplekse
problemer, I er med til at løse

OPSAMLENDE RÅD
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Skab en tydelig historiefortælling, som går
op i en højere enhed

Etablér et overblik over økosystemet
omkring de komplekse udfordringer

Overvej altid hvordan I kan øge jeres
indflydelse gennem økosystemet

Gør det klart for enhver, hvad det vil sige
at samarbejde med jer

Forsøg at etablere en konsistent på tværs
af jeres samarbejde

Inddrag altid jeres økosystem-overblik i
arbejde og problemløsning

Sørg for at koble så mange bundne
opgaver som muligt til partnerskaberne



Arbejdsopgaver Partnerskaber

ØVELSE
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Kursister til Seniorstærk Sundhedshusets patienter

Hvervning af nye undervisere Gymnastikhusets nyhedsbrev
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Skab forbindelse allerede i dag
+45 2290 6007 / jesper@partnerskabshuset.dk 

www.partnerskabshuset.dk

tel:+4522906007
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https://partnerskabshuset.dk/

