
Fleksibel tilrettelæggelse
Nye mulighed for at eksperimentere med 
læringsaktiviteter
Frigørelse fra de vante rammer for undervisningen



Nye muligheder med fleksibel tilrettelæggelse

Samme formål som almindelig aftenskoleundervisning

Undervisningen skal adskille sig fra almindelig 
aftenskoleundervisning i form af fx workshop-studiekreds-
studieværksted -online– event/retreat mv.

Deltagerne skal være tilmeldt et hold og aktiviteten skal 
bygge på fællesskab

Der skal være deltagerbetaling

Ved online undervisning skal 30% gennemføres i 
fællesskab på holdet



Folkeoplysningslovens formål

§ 1. Lovens afsnit I skal med respekt for forskellige holdninger sikre offentlige tilskud m.v. til den frie 
folkeoplysende virksomhed, der bygger på demokrati, grundlæggende friheds- og 
menneskerettigheder, fællesskab og de enkelte initiativtageres idégrundlag.

§ 7. Formålet med den folkeoplysende voksenundervisning er at fremme demokratiforståelse og 
aktivt medborgerskab og med udgangspunkt i undervisningen at øge deltagernes almene og faglige 
indsigt og færdigheder. Sigtet er at styrke den enkeltes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til 
at deltage aktivt og engageret i samfundslivet.



§ 8 stk. 4.
Den enkelte forening kan af beløbsrammen, jf. stk. 1 og 2, fratrukket 
10 pct., jf. stk. 3, afsætte op til 40 pct. til aktiviteter på hold inden for 
fleksible tilrettelæggelsesformer, som kan afregnes på andre 
udgiftstyper end lærer- og lederløn.

Hvad siger loven om den fleksible tilrettelæggelse?



Hvad siger loven - fortsat

§ 11 stk. 2.

Kommunalbestyrelsens samlede tilskud til folkeoplysende voksenundervisning 
må ved afregningen ikke overstige 1/3 af foreningernes

samlede udgifter til

1) aflønning m.v. af ledere og lærere,

2) lokaler, undervisningsmaterialer samt annoncering til hold inden for fleksible 
tilrettelæggelsesformer.



§ 8.
Aktiviteter på hold inden for fleksible tilrettelæggelsesformer, jf.
folkeoplysningslovens § 8, stk. 4, skal adskille sig fra de undervisnings- og
tilrettelæggelsesformer, der i øvrigt anvendes inden for den folkeoplysende
voksenundervisning, herunder debatskabende aktiviteter. Som fleksible
tilrettelæggelsesformer anses åbne studiekredse, åbne studieværksteder,
workshops, fjernundervisning m.v.

Hvad siger bekendtgørelsen?



Hvad siger bekendtgørelsen - fortsat
Stk. 2. Fjernundervisning (fleksibel læring) på hold inden for fleksible
tilrettelæggelsesformer skal mindst i 30 pct. af undervisningstimerne for det
enkelte hold gennemføres i fællesskab, jf. § 2, stk. 2.
Stk. 3. Fleksible tilrettelæggelsesformer er ikke bundet til de i medfør af
folkeoplysningsloven fastsatte regler om aflønning af lærere og ledere.
Lederhonoraret kan højst udgøre 20 pct. af foreningens udgifter til fleksible
tilrettelæggelsesformer.
Stk. 4. Deltagere i aktiviteter inden for fleksible tilrettelæggelsesformer skal være
tilmeldt et hold, jf. § 2, stk. 2. Alle udgifter til fleksible tilrettelæggelsesformer skal
kunne dokumenteres afholdt i forbindelse med aktiviteterne.



Udgifter

Løn uafhængig af lønbekendtgørelsen

Undervisningsmaterialer af ikke-blivende 
værdi

Markedsføring

Lokaler

Lederløn op til 20 % af de samlede udgift

Max. 1/3 i tilskud af de reelle udgifter 
(lovbestemt), dog max 1/3 af udgifter på pt. 
418,84 kr. pr. lektion (KL-anbefaling))



Erfaringer fra LOF Midtjylland

Keramik værksted 

Strikke værksted 

Yogaretreat, Himmelbjerggården



Læs mere på LOFnet
I finder en række beregninger på forskellige fleksible 
LOF tilbud på LOFnet.

https://lofnet.dk/udvikling-af-aftenskolen/fleksible-
tilrettelaeggelsesformer

Læs mere om de forskellige tilrettelæggelsesformer

https://lofnet.dk/handbog/4-tilrettelaeggelsesformer

https://lofnet.dk/udvikling-af-aftenskolen/fleksible-tilrettelaeggelsesformer
https://lofnet.dk/udvikling-af-aftenskolen/fleksible-tilrettelaeggelsesformer
https://lofnet.dk/handbog/4-tilrettelaeggelsesformer
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