
Arbejdstidsregistrering – nye 
oplysninger
Skoleledermøde d. 12/9 2024

v. Per Paludan Hansen og Christian Federspiel



• Nyt fra beskæftigelsesministeriet
• Som nævnt tidligere, så har vi stillet spørgsmål til 

beskæftigelsesministeren for at afdække, hvorledes man kunne lempe 
muligheden for tidsregistrering i aftenskolen.

At skynde sig langsomt



• Nyt fra beskæftigelsesministeriet
• Er der en bagatelgrænse for registrering af arbejdstid.

• Her svarede ministeren tydeligt, at en sådan findes ikke, da arbejdstidsloven 
gælder for alle lønmodtagere uden hensyn til, hvor mange timer der arbejdes. 
EU-retten undtager ikke lønmodtagere der arbejder få timer.

At skynde sig langsomt



• Nyt fra beskæftigelsesministeriet
• Det er lønmodtagerens samlede daglige arbejdstid, som skal registreres. 

Da der i lønbekendtgørelsen fastslås en undervisningstime til 1,6 time, er 
forberedelse og undervisning en og samme dag.
• Afvigelser i forhold til kontrakten skal meddeles skolelederen f.eks. via mail.

At skynde sig langsomt



• Ny politik og forenklet registrering
• Kontrakten for undervisere skal tilpasses i den enkelte afdeling, således at 

der i deres underviserens kontrakt tilføjes en passus at forberedelse og 
undervisning er samme dag.
• Christian udarbejder ny passus til ansættelseskontrakter, som I alle skal 

indsætte i kontrakterne. Der udsendes et vejledning i dette.
• Christian udarbejder ny politik-skabelon.

Hvad betyder det - underviser



• Øvrigt personale og fastansatte undervisere skal registrere
• Kontoransatte og fastansatte undervisere skal registrere timer udover det 

‘de aftalte timer’. 
• Brug eventuelt Timeguru – nemt, gratis, dansk og elektronisk

• Som skoleleder skal du sørge for at gemme denne oplysning i 5 år + 4 mdr. 

Hvad betyder det – øvrig personale



• Som skoleleder kan du være selvtilrettelægger (der foreligger 
ikke retspraksis på området).
• Det kræver et tillæg til din kontrakt og altid efter individuel vurdering

• Hvor stor indflydelse man har på arbejdsomfanget
• Hvor stor indflydelse man har på hvorfra arbejdet udføres
• Hvor stor indflydelse man har på hvornår arbejdet udføres
• Ledelsesansvar

Hvad betyder det – skoleleder



• Konsekvenser: hvad skal du være opmærksom på
• Kræver individuel vurdering, at man ikke er omfattet af §§ 3, 4 og 5
• Du vil fremadrettet ikke være omfattet af:

• Daglig hviletid (11-timersreglen)
• Pauser
• Ugentlig hviletid (fridøgn)
• Maksimal ugentlig arbejdstid (48-timersreglen)
• Varighed af natarbejde

Hvad betyder det – skoleleder



Spørgsmål
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