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Nye fag

Nye metoder

Nye partnerskaber
Styrket samarbejde
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LOF Udvikling star pa skuldrene af de
seneste ars samarbejdsindsatser
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Unikke smagsoplevelser i hele landet
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LOF Udvikling

Det, der er vigtigt for samfundet, er vigtigt for os.

Vi vil ruste mennesker til at fa det bedste ud af den tid,
de leverived at gge kritisk teenkning, fremme fysisk og
mental sundhed og skabe staerke feellesskaber.

Med LOF Udvikling malretter vi arbejdet med at sikre,
at LOF er et attraktivt og tidssvarende oplysningsforbund




Ambitionen er klar

Vivil udvide vores feellesskaber i aftenskolerne med nye malgrupper.

Vivil bane vejen for endnu mere samarbejde med fx kommuner og
andre aktgrer i civilsamfundet.

Vi vil udvikle nye koncepter, der inspirerer til mere samarbejde i LOF.




Tema 1l - Meningsfulde faellesskaber

Fzellesskab fremfor ensomhed
Styrke den enkeltes sundhed
LOF og "de vilde problemer” - tidens udforinger og muligheder
Sangen der forbinder og vaekker minder
Seniorliv

Familieliv

Handgjort - de kreative fag -
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Fjord og kyst formidling
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Tema 2 - Faglig opkvalificering

Gron omstilling, gron levevis og groanne madfaellesskaber
Hvor du saetter din fod - fysisk og mental kriseberedskab
Danne demokratiske borgere - leer at fa indflydelse
Teknologiens muligheder og udfordringer

LOF Ung - fritidsaktiviteter til saerlige ungegrupper (FGU)
FVU - storre udbredelse - flere driftsoverenskomster
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Handveerksfag
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Pejlemaerker, der skal understotte, at vi nar i mal med
vores ambitioner for LOF Udvikling

« Fokus pa forretning og markedsfering
« Styrke det faglige feellesskab i LOF

« Saerlig blik pa nye malgrupper
 Entroveerdig samarbejdspartner.

* Brug af data for at synliggere fremdrift




LOF Udvikling - milepaele 2025

Inspirationsevent til
Skoleledertraef

forar

Lancering af LOF Udvikling pa Opstart af de forste
Idetraef arbejdsgrupper
1.-2. februar 2025 februar/marts

Opsamling pa fremdrift til

Udvikling og afprevning af skoleledertraef - vinter

min. 2-3 indsatser i 2025 Milepaele for 2026
forberedes

Proces og indsats evalueres
juni og december
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Vi vil saette aftryk

Det kraever at vi prioriterer tid og ressourcer.
Vi kan arbejde med at udvikle det kreative mindset.

Nogle bestyrelsesmader kan flyttes i andre rammer, der giver ny
inspiration.

Inviter nogle spaendende personer med til temadraftelser.

Maske et arligt bestyrelsesseminar/mini idétreef med kreative
veerktojer, som kan berige strategi, handleplaner og dagligdag.
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Introduktion til workshop

Temadrgftelse - 30 min.
Hvilke input vil | bringe ind til de nye udviklingstemaer?

De ulige gruppenumre har tema 1 - Meningsfulde
feellesskaber

De lige gruppenumre har tema 2 - Faglig opkvalificering

Fraidé til handling =10 min.

Nar | skal arbejde med LOF l_Jdviinn/,g i jeres bestyrelse,
hvordan teenker | det kan gribes an*

Hvad tager | med hjem? - summemgde 2 og 2 - 10 min.

Skriv stikord og refleksioner i jeres Idétraef haefte, sa | har
dette at dele med jeres bestyrelse derhjemme.
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