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LOF har vundet en pris

• Nye fag

• Nye metoder

• Nye partnerskaber

• Styrket samarbejde



LOF Udvikling står på skuldrene af de 
seneste års samarbejdsindsatser



LOF Udvikling
Det, der er vigtigt for samfundet, er vigtigt for os.
Vi vil ruste mennesker til at få det bedste ud af den tid,
de lever i ved at øge kritisk tænkning, fremme fysisk og
mental sundhed og skabe stærke fællesskaber.

Med LOF Udvikling målretter vi arbejdet med at sikre,
at LOF er et attraktivt og tidssvarende oplysningsforbund



Ambitionen er klar
Vi vil udvide vores fællesskaber i aftenskolerne med nye målgrupper.

Vi vil bane vejen for endnu mere samarbejde med fx kommuner og 
andre aktører i civilsamfundet.

Vi vil udvikle nye koncepter, der inspirerer til mere samarbejde i LOF.



Tema 1 - Meningsfulde fællesskaber  
➢ Fællesskab fremfor ensomhed 

➢ Styrke den enkeltes sundhed 

➢ LOF og ”de vilde problemer” – tidens udforinger og muligheder

➢ Sangen der forbinder og vækker minder 

➢ Seniorliv

➢ Familieliv  

➢ Håndgjort - de kreative fag -

➢ Fjord og kyst formidling 



Tema 2 - Faglig opkvalificering 
➢ Grøn omstilling, grøn levevis og grønne madfællesskaber

➢ Hvor du sætter din fod – fysisk og mental kriseberedskab

➢ Danne demokratiske borgere – lær at få indflydelse

➢ Teknologiens muligheder og udfordringer 

➢ LOF Ung – fritidsaktiviteter til særlige ungegrupper (FGU)

➢ FVU – større udbredelse - flere driftsoverenskomster 

➢ Håndværksfag



• Fokus på forretning og markedsføring
• Styrke det faglige fællesskab i LOF
• Særlig blik på nye målgrupper
• En troværdig samarbejdspartner.
• Brug af data for at synliggøre fremdrift

Pejlemærker, der skal understøtte, at vi når i mål med 
vores ambitioner for LOF Udvikling



LOF Udvikling - milepæle 2025

Lancering af LOF Udvikling på 
Idetræf 

1.-2. februar 2025

Opstart af de første 
arbejdsgrupper
februar/marts

Inspirationsevent til 
Skoleledertræf 

forår

Udvikling og afprøvning af 
min. 2-3 indsatser  i 2025

Opsamling på fremdrift til
skoleledertræf – vinter

Milepæle for 2026 
forberedes

Proces og indsats evalueres  
juni og december



Vi vil sætte aftryk

▪ Det kræver at vi prioriterer tid og ressourcer. 

▪ Vi kan arbejde med at udvikle det kreative mindset.

▪ Nogle bestyrelsesmøder kan flyttes i andre rammer, der giver ny 
inspiration.

▪ Inviter nogle spændende personer med til temadrøftelser.

▪ Måske et årligt bestyrelsesseminar/mini idétræf med kreative 
værktøjer, som kan berige strategi, handleplaner og dagligdag.



Introduktion til workshop

Temadrøftelse – 30 min.
Hvilke input vil I bringe ind til de nye udviklingstemaer?
De ulige gruppenumre har tema 1 - Meningsfulde 
fællesskaber
De lige gruppenumre har tema 2 – Faglig opkvalificering

Fra idé til handling – 10 min.
Når I skal arbejde med LOF Udvikling i jeres bestyrelse, 
hvordan tænker I det kan gribes an?

Hvad tager I med hjem? – summemøde 2 og 2 – 10 min.
Skriv stikord og refleksioner i jeres Idétræf hæfte, så I har 
dette at dele med jeres bestyrelse derhjemme.
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