Modul M4

Svendborg kl.10.40 -11.50
d. 02/02-2025

v. Christian Federspiel, organisationskonsulent




Modulets agenda

Er du valgt ind i bestyrelsen eller en del af
aktivitetsgruppen, sa har du nogle vigtige
organisatoriske opgaver for at skabe udvikling i
din lokalafdeling.

Pa dette modul vil du fa indspark konkrete
indspark og inspiration til, hvordan du kan seette
ekstra gang i dit bestyrelsessamarbejde eller fa
en aktiv aktivitetsgruppe op og kere.

Samspillet mellem skoleledere og
aktivitetsgruppe og bestyrelse er enormt vigtigt
for at fa sat skub i den daglige drift.

Y LOF




Modulets agenda

KI.10.40 Velkomst og introduktion
KI.10.50 Oplaeg af Britta Leth
KI.11.10 Spergsmal og svar
KI.11.20 Oplaeg af Claus Kronborg
KI.11.40 Speargsmal og svar
KI.11.50 Afrunding og opsamling

P LOF




Hvorfor skal vi
fokusere pa
bestyrelsesarbejde?

« LOF udvikler sig konstant:
Vi ser sammenlaegninger af afdelinger, for at
skabe en robuste enheder med stordriftsfordele.

« Stoerre bevagenhed fra kommunerne pa
foreningers skonomi - borgernes penge skal
forvaltes ordentligt.

« Bureaukrati, hvidvaskregler og banker
udfordrer dagligdagen.

P LOF




Bestyrelsesansvaret er
| fokus (negativt)

| Odense har kommunen valgt af steevne en
frivillig bestyrelse, fordi de har segt og
modtaget uberettiget tilskud.

Konsekvens:

+ Bestyrelsesmedlemmerne bliver stillet
personligt til ansvar for ca. 1 mio. pr. medl.

 Regnskaber var godkendt af revisor.

Derfor skal man leve op til sit
bestyrelsesansvar og have styr pa
gkonomien.
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@Okonomistyring og
ledelse er centralt

« Har du shakket med din skoleleder?

« Hvad er deekningsbidraget pa holdene der
bliver sati gang?

« Har du arshjul?
« Afleveres der kvartalsregnskaber?

« Hvordan holder du gje med forbruget af dit
tilskud?

 Ledelse af skolelederen er essentielt, ikke
nok med at blot understotte og veere
idégenerator.

P LOF




Dagens oplaegsholdere
som vil komme med
indspark og veerktegjer

« Britta Leth om aktivitetsgrupper

» Claus Krongborg om bestyrelsesudvikling




Spergsmal?

Vilaver en opsamling af hvert oplaeg og
samler op til sidst.
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